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sdo solidariamente responsaveis com o respectivo pro-
prietario pelo pagamento das multas devidas.

Artigo 98.°
(Responsabilidade dos Funcionarios e Agentes
Publicos)

Os funciondrios ou agentes publicos do Esta-
do e das autarquias locais serfio responsabilizados civil,
administrativa e criminalmente pelos prejuizos com-
provadamente verificados em bens classificados, de-
correntes de acto ou omissdo que lhes sejam directa-
mente imputaveis.

Artigo 99.°
(Accio Popular)

Qualquer cidadfo, no gozo dos seus direitos
civis, tem nos casos e nos termos definidos na Lei, o
direito de acgfo popular de defesa do patriménio his-
térico-cultural.

Titulo VI
(Intercambio Cultural e Publicidade)

Artigo 100.°
(Intercambio com Organismos Congéneres)

1. O Estado santomense colaborard com
outros Estados, com organizagdes internacionais, inter-
Governamentais € ndo governamentais, no dominio da
protec¢do, conservaciio, valorizagdo, estudo e divul-
gaciio do patrimonio histérico-cultural de S. Tomé e
Principe.

2. A cooperagéo referida no ntimero anterior
concretizar-se-4, designadamente, através do intercam-
bio de informag&es, publicacdes, meios humanos e
técnicos bem como da celebragio de acordos culturais.

Artigo 101.°
(Publicidade)

1. A afixagio de antincios ou de publicidade ¢
proibida:

a) Nos iméveis classificados como patrimonio
cultural e no seu perimetro de protecgio;

b) No patriménio natural classificado;

¢) Nos parques nacionais ¢ nas reservas natu-
rais.

2. A autoridade administrativa pode proibir a
afixagdo de antincios e a publicidade nos iméveis
que apresentem um caracter artistico ou pitoresco.

Artigo 102.°
(Zonas de Publicidade)

1. Podem ser criadas zonas de publicidade au-
torizadas na proximidade de estabelecimentos comer-
ciais e industriais, centros de artesanato ou grupos de
habita¢des.

2. A afixac@o de antincios de publicidade esta
sujeita as prescrigles estabelecidas nos actos que insti-
tuem as zonas.

Titulo VII
(Disposicdes Finais)

Artigo 103.°
(Organismos de Consulta e Parecer)

Para efeitos de parecer sobre a matéria do
patriménio cultural tratada, existird junto do membro
do Governo responsavel pela area da Cultura um orga-
nismo de natureza interdisciplinar cuja composigdo e
atribuigdo sdo definidos por Decreto.

Artigo 104.°
(Norma Revogatéria)

Fica revogada toda a legislagdio contraria a
presente Lei.

Artigo 105.°
Entrada em Vigor

A presente Lei entra em vigor nos termos le-
gais.

Assemblela Nacional, em Sdo Tomé, aos 05
de Setembro de 2001.- O Presidente da Assembleia
Nacional, Francisco Fortunato Pires.

Promulgado em 2/3/2003.

Publique-se.

Presidente da Republica, Fradique Bandeira
Melo de Menezes.

Lei n.° 5/2003

Sobre a Prestacio de Trabalho a Favor da
Comunidade

Preambulo

Com o presente diploma pretende-se consa-
grar um dos principios, o da humanidade, o qual, entre
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outros, devera orientar a preconizada reforma da poli-
tica criminal.

E também uma tentativa para contornar, por
um lado, a ineficacia e os efeitos perniciosos da pena
de prisdo de curta duracdo e, por outro, a pratica
forense de recurso a suspensio de penas desta natureza.

Aplicada com sucesso em muitos paises, o tra-
balho a favor da comunidade representa um mecanis-
mo que permite ao sentenciado cumprir a pena atraves
do seu proprio trabalho e & comunidade de compar-
ticipar na ressocializacfio do delinquente.

No processo de aplicacfio da pena de trabalho
a favor da comunidade intervém o Tribunal, o Ministé-
rio Publico, a Direc¢éo Geral dos Servigos de Reinser-
¢fo Social e Administracio Prisional (Departamento de
Reinser¢do Social), a comunidade e o préprio delin-
quente.

Sendo necessario para a sua aplicacfio o con-
sentimento do delinquente, a pena tem lugar tanto em
substituicdo da pena de prisdo ndo superior a um ano
como em substituicdo de pena de prisdo alternativa a
multa. Consagra-se um regime de quase obrigatorie-
dade quando, no caso, concorram os seguintes pres-
supostos: auséncia de antecedentes criminais, culpa
pouco grave, restituicdo total ou parcial das coisas sub-
traidas, ter sido ou for de prever a efectivacdo da
indemnizagfio ao lesado e o arguido encontrar-se so-
cialmente inserido, nomeadamente em meio familiar e
mediante o exercicio da profissfio, e ser requerida pelo
condenado.

Tratando-se de uma inovacio no nosso orde-
namento juridico, que decerto na sua aplicacdo forne-
cera elementos enriquecedores, o presente diploma in-
sere no seu texto a obrigatoriedade de avaliagfio perio-
dica e mesmo revisfo, em consequéncia, se necessario.

Nestes termos;

A Assembleia Nacional decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 86.° da Constituicio, a seguinte:

Capitulo I
Das Disposicdes Gerais

Artigol.°
Nociao de Prestacio de Trabalho a Favor da
Comunidade

1. A prestagdio de trabalho a favor da comu-
nidade é uma pena substitutiva da prisdo ou da priséo
alternativa & multa que consiste na prestacdo de servi-
cos gratuitos ao Estado, a outras pessoas colectivas de
direito publico ou a entidades privadas cujos fins o
tribunal considere de interesse para a comunidade.

2. Na prestacdo de trabalho a favor da comu-
nidade o tribunal tomara em consideracdo as habili-
tacdes literarias e profissionais do agente, bem como a
sua disponibilidade de tempo.

Artigo 2.°
Periodo de Trabalho

1. A pena de prestagfio de trabalho a favor da
comunidade ¢é fixada em periodos de trabalho, que ndo
poderdo exceder duas horas por dia, podendo no en-
tanto o tribunal, a titulo excepcional, autorizar a pres-
tacdio de mais de duas horas de trabalho nos dias tteis,
relativamente a condenados que se encontrem desem-
pregados.

2. Os periodos de trabalho serdo prestados em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados, de forma a nfio prejudicar a jornada normal de
trabalho.

3. Nos sabados, domingos e feriados relativa-
mente a condenados que se encontrem desempregados,
o tribunal a titulo excepcional pode autorizar a pres-
tacdo de dois periodos de trabalho em cada dia, no
maximo de quatro horas.

Artigo 3.°
Bolsa de Entidades Beneficiarias

1. O departamento de socializacdo dos Servi-
cos de Reinsercdo Social e Administracdo Prisional
(SERSAP) manterd um registo actualizado de entida-
des publicas e privadas que se mostrem disponiveis
para receber a prestacfio de trabalho no ambito desta
pena.

2. As entidades beneficiarias do trabalho a
comunidade devem ter uma fun¢do de utilidade comu-
nitaria e com caracter formativo dos servigos a exe-
cutar e permitirem a execucdo do trabalho em periodos
e dias compativeis com o disposto no art.® 2°.

3. O SERSAP promovera as ac¢des de divul-
gacfo e sensibilizacdo adequadas a garantir a adesédo de
entidades beneficiarias em numero suficiente para as
necessidades nacionais.

4. O SERSAP informara os tribunais, bimen-
salmente, da lista de entidades registadas e condi¢des
oferecidas para o recebimento do trabalho a favor da
comunidade.

Artigo 4.°
Relatério Prévio a Aplicacdo da Pena

1. Sempre que for provavel a aplicacio desta
pena, mediante pedido do tribunal, requerimento do
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Ministério Publico ou do defensor, o departamento de
socializacdo do SERSAP clabora relatério sobre as
condi¢des concretas em que o arguido podera prestar
trabalho a favor da comunidade o qual serd junto ao
processo antes do julgamento.

2. O Tribunal se entender dever aplicar a
presente pena e nfo estiver junto ao processo o rela-
tério referido no numero anterior suspende ou adia a
decisfio por trinta dias improrrogaveis e solicita a sua
realizagéo pelo SERSAP se ainda o nfo tiver pedido.

Artigo 5.°
Aceitacio do Condenado

A pena de prestacio de trabalho a favor da
comunidade s6 pode ser aplicada com aceitagfo do
condenado.

Artigo 6.°
Limites de Duracio

1. A pena de prestagéo de trabalho tem a dura-
¢o entre seis e cento ¢ sessenta periodos.

2. A determinagfio concreta dos periodos de
trabalho efectua-se ponderando:

a) As circunstancias globais da infracgéo e os
efeitos socializadores da prestagdo do trabalho, atenta a
personalidade do agente;

b) O tempo e mais-valia econémica do tra-
balho prestado;

¢) A localizagdo da entidade beneficiaria e
consequentes tempos e gastos dispendidos pelo pres-
tador com a deslocagio;

d) As consequéncias da pena na esfera juridica
de terceiros, nomeadamente familia do agente e enti-
dade empregadora no caso de esta existir.

Capitulo 1T
Das Modalidades da Prestacio de Trabalho

Artigo 7.°
Em Substituicio de Pena de Prisao

Se ao caso concreto nfo dever ser aplicada pe-
na superior a um ano de prisdo, o tribunal pode subs-
titui-la por trabalho a favor da comunidade se desta
forma se garantirem as necessidades de prevencio ¢ a
reintegracfio social do agente.

Artigo 8.°
Em Substituicio de Pena de Prisdo Alternativa a
Multa

Nos casos em que a pena de priséo tiver sido
substituida por multa, a prisdio alternativa a esta pode
ser substituida por trabalho a favor da comunidade se o
condenado o requerer.

Artigo 9.°
Obrigatoriedade da Substituicio da Prisiao por
Trabalho

1. O tribunal substituird a pena de priséo por
trabalho, se a pena de prisfo a aplicar ao caso concreto
nfo dever ser em medida superior a um ano € se se
verificar os seguintes pressupostos:

a) Auséncia de antecedentes criminais do ar-
guido;

b) Culpa pouco grave;

¢) Restituigéo total ou parcial das coisas sub-
traidas;

d) Ter sido ou for de prever a efectivagfio da
indemnizacgio do lesado;

e) O arguido encontrar-se socialmente inseri-
do, nomeadamente em meio familiar e mediante o
exercicio de profissdo;

2. Sempre que o interessado o requeira, o tri-
bunal substituira obrigatoriamente a priséo por trabalho
a favor da comunidade.

Capitulo ITT
Da Execucao

Artigo 10.°
Autoridade Competente para a Execugio

Compete ao M.P. promover a execugio da pe-
na de prestagdo de trabalho a favor da comunidade, que
sera processada nos proprios autos em que foi pro-
ferida a condenago, sob a direc¢do do juiz.

Artigo 11.°
Departamento de Socializacio do SERSAP

1. Ao departamento de socializagdo do
SERSAP compete a supervisdo da execugdio da pres-
tacio de trabalho, garantindo ao tribunal um exame
adequado e permanente das condi¢Ses em que se de-
senvolve e 0 apoio necessario a quem presta € a quem
beneficia do trabalho, com o fim de garantir o cum-
primento.

2. E obrigatoria a comunicagio ao tribunal de
circunstancias ou factos que impecam ou dificultem a
normal execucfio da pena, nomeadamente:

a) Falta de assiduidade, recusa ou interrupgéo
da prestacéio de trabalho;

b) Problemas de saude, profissionais ou fami-
liares que comprometam a execugdo;,

¢) Falta de condigdes ou graves dificuldades
apresentadas pela entidade beneficiaria;

d) Condutas por parte do prestador que reite-
rada e comprometam gravemente o €xito € os objecti-
vos da pena.
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Artigo 12.°
Revogacao ou Suspensiao Provisoria

1. O tribunal revoga a pena de prestagdo de traba-
lho a favor da comunidade e ordena o cumprimento da pena
substituida se, apds a condenagdo, o agente:

a) Se colocar intencionalmente em condigdes de
ndo poder trabalhar;

b) Se recusar, sem justa causa, a prestar o trabalho
ou infringir gravemente os deveres decorrentes da pena;

¢) Cometer crime pelo qual venha a ser condenado
e de que resulte que as finalidades da prestagdo, em conse-
quéncia, ndo podem ser alcangadas.

2. O tribunal pode decretar a suspensdo provisoria
da execugdo por motivos graves de ordem médica, profis-
sional, familiar e outra, por periodo ndo superior a um ano.

Artigo 13.°
Extincao da Pena

1. A pena ¢ declarada extinta se, decorrido o perio-
do de duragdo fixado, ndo houver motivos que justificassem a
sua revogagao.

2. Pode, também, ser declarada a extingfo da pena
se cumpridos 2/3 da sua duragdo esta for considerada satis-
fatéria.

3. Se o agente ndo puder prestar o trabalho a que
foi condenado por causa que lhe ndo for imputavel o tribunal
pode declara-la extinta, modifica-la no seu modo de presta-
¢do, conforme for mais adequado as exigéncias de prevengio
e suspender a execugdo por periodo nfo superior a dois anos.

Artigo 14.°
Regulamentacio

Através de decreto, o Governo aprovard o
regulamento de prestagdo de trabalho a favor da comunidade
donde conste, nomeadamente:

a) Conteudo do registo das entidades beneficiarias;

b) Obrigacdes e deveres do prestador de trabalho;

¢) Formas de intervengdo e cooperagdo das entida-
des beneficiarias;

d) Garantias dos prestadores de trabalho no domi-
nio dos acidentes, higiene e seguranca no trabalho;

e) Articulagdo do departamento de socializagdo
com as entidades beneficiarias.

Capitulo IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 15.°
Reavaliagio e Revisiao

1. Os resultados consequentes a implementagédo do
presente diploma serfo obrigatoriamente avaliados em cada
um dos trés primeiros anos e, se necessario, originarfo a res-
pectiva revisfo.

2. A execugdo material da avaliagdo referida no nti-
mero anterior sera efectuada pelo departamento de sociali-
zagdo do SERSAP sob a superintendéncia do Ministério
Publico que formulara as propostas de revisdo a apresentar ao
Ministro da Justiga, se for caso disso.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor nos termos legais.

Assembleia Nacional, em Sdo Tomé, aos 4 de Se-
tembro de 2001.- O Presidente da Assembleia Nacional,
Francisco Fortunato Pires.

Promulgado em 3/1/2003.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira
Melo de Menezes.
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